Eine hochkaratige Ausbildung startet mit Herbst 2023
Lebens- & Sozialberatung

Philosophische Hintergriinde
eines zukunftsweisenden
Menschenbildes

Wege zur Kontaktaufnahme

Lebendige Prozesse

Der Korper in der Beratung

Der Anfang des Lebens

Paarberatung Module A - D

Aufstellungsarbeit BAS/IC

Hier ein kleiner Vorgeschmack

Ausgangspunkte ftir ein Verstandnis von
Beratung im 21. Jahrhundert

Resonanz - Empathie -
Perspektivwechsel - Begegnung

Vorstellungsbilder lebendiger Prozesse
bestimmen die Richtung, die wir in der
Beratung der Klienten einschlagen
Vom Embodied Mind (iber Somatic
Experience zur empfundenen Leiblichkeit

Entwicklungsbiologische und -
psychologische Grundlagen des
Séuglings- & Kindesalters

Von der Anziehung zur
Beziehungsgestaltung
Rahmensetzung - Ebenenbestimmung —
Bedeutung & Funktion der
Aufstellungsleitung

Lebensfeindliche Denkfiguren erkennen
und durch Lebensfordernde ersetzen.

Den richtigen Zugang zu meinem

Gegenuber finden. Die passende Intensitat

des Kontakts dosieren.
Erkennen & Gestalten von lebendigen
Prozessen in der Beratung.

Neurobiologische Grundlagen fUr eine
Uberwindung der Kérper-Geist-
Dichotomie.

Den Menschen in seiner
Gesamtentwicklung anerkennen.
Regressionen in der Beratung erkennen
und richtig verorten kdnnen.
Gestaltung von in Krisen geratenen
Liebesbeziehungen.
Erarbeitung der grundlegenden Haltung
der Aufstellungsleitung. Den
Untersuchungsradius passend
dimensionieren. Geeignete

Fragestellungen fur Aufstellungen finden.
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Aufstellungsarbeit SOMATIC

Aufstellungsarbeit EMOTIONAL

Aufstellungsarbeit FAMILIE

Aufstellungsarbeit BUSINESS

Aktionssoziometrie |-l

Psychosomatische Beschwerden Charakteristika von »Organrollen«
fachgerecht aufstellen berucksichtigen. Ebenenspezifische
Fragetechniken erlernen.
Emotionale Verwicklungen feinfiihlig in Emotionales Feststecken aufdecken und

Szene setzen Wege zu dessen Auflosung skizzieren.
Intra- & Interfamilidare Themen Die zahlreichen Wechselwirkungen
inszenieren zwischen den Generationen pragnant

herausarbeiten und dem/r Fragestellenden
weiterfuhrend zur Verfugung stellen.
Arbeitsteams und Unternehmen optimal  Das oft breite Feld von Arbeitsbeziehung

aufstellen auf effektiv verwirklichbare
Optimierungspotenziale hin erkunden.
Szenische Arrangements fiir die Arbeit Passende kreative Techniken fUr die
mit Einzelpersonen und Gruppen tagliche Beratungsarbeit aneignen.

There is still more to come ... soon !

20 AE

20 AE

20 AE

20 AE

20 AE



